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Cleo Group donne rendez-vous aux candidats pour son Tea Time Emploi 
les jeudi 22 et vendredi 23 octobre 2026 

À l’occasion de la rentrée 2026, Cleo Group lance la première édition de son Tea Time Emploi 
dans l’ensemble de ses agences. Cette initiative vise à réinventer le recrutement local en 
créant un moment d’échange convivial, accessible et chaleureux entre candidats et 
recruteurs, pour faire de la rencontre autour de l’emploi un véritable temps de proximité. A 
pourvoir : des postes d’auxiliaire de vie (H/F) et d’aide-ménagère (H/F) dans toutes les 
agences Cleo. 

Un nouveau rendez-vous pour faire se rencontrer candidats et recruteurs 

Avec le Tea Time Emploi, Cleo Group souhaite sortir des formats traditionnels du recrutement 

et proposer une approche plus humaine et spontanée. Le temps d’un café, d’un thé ou d’une 

douceur, les candidats sont invités à venir pousser les portes des agences pour échanger 

directement avec les équipes, découvrir les opportunités disponibles et poser librement leurs 

questions. 

L’objectif : faciliter la rencontre, créer du lien et permettre à chacun de découvrir les métiers et 

les opportunités professionnelles dans un cadre détendu. Les candidats pourront ainsi postuler 

à des postes d’auxiliaire de vie (H/F) et d’aide-ménagère (H/F), pour des interventions au 

domicile des bénéficiaires, au plus près de chez eux et de leur lieu de vie. 

Le recrutement de proximité au cœur de l’initiative 

Implanté en Île-de-France (78, 92, 95 et 94) et sur Lyon, Cleo Group fait de la proximité l’un des 

piliers de son action. À travers ce nouveau rendez-vous, le groupe souhaite renforcer les liens 

avec les candidats locaux et valoriser les nombreuses opportunités professionnelles proposées 

au sein de ses agences. 

Le Tea Time Emploi s’adresse à toutes celles et ceux qui souhaitent découvrir les métiers du 

groupe, se renseigner sur les postes à pourvoir ou simplement échanger avec un recruteur, 

sans nécessairement avoir engagé au préalable une démarche de candidature. 

Cette démarche permet également aux équipes Cleo Group de mieux connaître les profils, les 

parcours et les aspirations des candidats, afin de favoriser des recrutements qui correspondent 

au mieux aux besoins de chacun. 
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Un format simple, convivial et ouvert à tous 

Pas de formalités particulières : le Tea Time Emploi se veut avant tout un moment de rencontre 

et d’échange. Dans chacune des agences participantes, les candidats pourront rencontrer les 

équipes autour d’un temps convivial et bénéficier de conseils sur leur recherche d’emploi. 

Au-delà du recrutement, ce rendez-vous est aussi l’occasion de découvrir l’univers de Cleo 

Group, ses métiers et les perspectives d’évolution qui peuvent être proposées. 

A noter dans vos agendas : les dates et adresses de l’évènement  

Les personnes intéressées sont invitées à se rendre directement dans l’agence Cleo Group la 

plus proche :​
 

Jeudi 22 octobre 2026 de 9h à 17h  : 

Dans le Val d’Oise (95) : 

● Agence de Sarcelles : 18 avenue du 8 Mai 1945, 95200 Sarcelles 

Dans les Hauts-de-Seine (92) : 

● Agence de Clichy-la-Garenne : 10-12 avenue Anatole France, 92110 

● Agence de Puteaux : 29 rue Cartault, 92800 Puteaux 

Dans le Rhône (69) :  

● Agence de Lyon : 139 rue Baraban, 69003 Lyon 

 

Vendredi 23 octobre 2026 de 9h à 17h  : 

Dans le Val d’Oise (95) : 

● Agence d’Argenteuil : 78 avenue de Verdun, 95100 Argenteuil 

● Agence de Franconville : 40 rue de la Station, 95130 Franconville 

Dans le Val-de-Marne (94) : 

● Agence de Vitry-sur-Seine : 194 rue Edouard Tremblay, 94400 Vitry-sur-Seine 

Dans les Yvelines (78) : 

● Agence de Triel-sur-Seine : 161 rue Paul Doumer, 78510 Triel-sur-Seine 
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Une rentrée placée sous le signe de la rencontre 

Avec cette première édition du Tea Time Emploi, Cleo Group affirme sa volonté de placer 

l’humain au cœur du recrutement et de proposer de nouvelles façons de créer des 

opportunités professionnelles au niveau local. 

Les candidats ont donc rendez-vous en agence Cleo pour un moment placé sous le signe de la 

proximité, de l’échange et de la convivialité. De nouvelles éditions viendront ponctuer l’année 

dans les agences Cleo Group. 

À propos de Cleo Group 

Cleo Group est un acteur majeur du service à la personne à Lyon et en Île-de-France. Fort de 

plus de 20 ans d’expérience, de 2,5 millions de prestations réalisées et d’une équipe de 450 
salariés, le groupe accompagne aujourd’hui plus de 1 200 bénéficiaires dans leur maintien à 

domicile et leur quotidien. Cleo Group s’appuie également sur l’École Cleo, son centre de 

formation interne, pour accompagner en continu la montée en compétences de ses équipes. 

À travers cinq marques complémentaires, Cleo Group propose une offre globale pour 

répondre aux différents besoins liés au maintien à domicile : 

●​ OXI accompagne les personnes et leurs proches aidants dans les gestes et tâches du 

quotidien. 

●​ OZ prend en charge les services de ménage, bricolage et jardinage. 

●​ OTO facilite les déplacements grâce à des solutions de transport adaptées. 

●​ OSAVEUR simplifie le quotidien grâce au portage de repas à domicile. 

●​ OPARA propose la vente, la location et la livraison de matériel médical adapté. 

Cette complémentarité permet à Cleo Group de proposer un accompagnement global et 
personnalisé, au plus près des besoins des personnes accompagnées et de leurs familles. 

 

Contact presse :​
Zoubida MANSOURI​
communication@cleo-group.fr​
01.34.220.244​
www.cleo-group.fr  
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http://www.cleo-group.fr


 

Affiche de l’évènement :  

​
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